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AYUDAR A LAS PERSONAS A TRANSFORMAR %;’-g

SUS CASAS EN HOGARES

ASPECTOS DESTACADOS DEL INFORME DE PROPOSITOS DE 2023

INDICE DE LESIONES
REGISTRABLES I 75

En 2023, nuestro indice de lesiones registrables fue de tan solo
1,75, que estd muy por debajo del promedio de la industria.

Escanee el cddigo QR
paraver el informe de
propdsitos completo

¢COMO NOS IMPULSAN LOS PILARES CULTURALES DE
METRIE A RESPONSABILIZARNOS DEL ESG?

La cultura de Metrie se basa en tres pilares: responsabilidad, aprendizaje y un
solo equipo.

(E) ENTORNO

Conservar la naturaleza

(S)sociAL RESPONSABILIDAD
Invertir en las personasy

g asumir la responsabilidad
las relaciones

de nuestros actos

(G) GOBERNANZA

Generar confianza

mediante practicas

empresariales

éticasy

transparentes APRENDIZAJE UN SOLO EQUIPO

estar abiertos a crear una fuerza
nuevas formas de laboral mas inclusiva
hacer las cosas y equitativa

COMPROMISO DE LOS EMPLEADOS

CREEMOS QUE EL MAYOR
IMPULSOR DEL RENDIMIENTO ES EL
COMPROMISO DE LOS EMPLEADOS

En 2023 logramos otro hito increible en relacién con el
compromiso. Alcanzamos el percentil 74 frente a empresas de
todo el mundo, jlogrando en cinco afios lo que a la mayoria de las

organizaciones le lleva el doble!
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LA PROPORCION DE MUJERES LiDERES A
CONSTANTEMENTE EN LOS ULTIMOS 5

DE19 % A 26

Las mujeres superaron constantemente a los
hombres en las puntuaciones de compromiso en
todo Metrie, lo que indica el éxito de los esfuerzos
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realizados para brindarles apoyo.
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PROGRAMA DE IMPACTO COMUNI

SE DONARON $16¢
EN 2023

IGUALDAD SALARIAL
EN ACCION

Nuestra revision anual de

competitividad salarial
con un asesor externo
comprueba que brindamos
un salario equitativo a las

mujeres en todos los cargos.

QUE PUEDE ESPERAR DE LOS
PROXIMOS INFORMES

En 2024, realizaremos nuestro primer inventario de gases de efecto
invernadero (emisiones de carbono) en toda la empresa. En nuestro
proximo informe vera objetivos y compromisos para reducir las

emisiones y ser un proveedor responsable de la industria.

iLEANUESTRO
INFORME DE PROPOSITOS
COMPLETO AQUI!



